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29.10.2019 (13:26:04) Socialni sité Twitter.com - Pfispévky UnieCr
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Tiskové zprava UZS CRa AVPO z konference Neziskovky 2020 Vefejné prosp&$né neziskovky zadaji vice prestize a vyhody piijemcti na aktulni trendy https:/t.co/P2vjimCK3za
https://t.co/xJacWjOF60
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30.10.2019 (23:10:01) Tisk MAFRA, as. - Lidové noviny KATERINA SURMANOVA Petr Kambersky

Otevrit original | Otevrit detail

Vyssi zivotni naklady nuti seniory pracovat. Firmy o né maji kvuli nedostatku zaméstnancu zajem

PRAHA Jedna z referentek na ministerstvu vnitra drzi rekord statni spravy v odslouzenych rocich: zazila pfes 20 ministr(l a ani osmdeséaté narozeniny pro ni nebyly signal k odpoc¢inku.
Presluhujicich zen je v Cesku &im dal vic, a ne vzdy proto, Ze by je to bavilo.

Na konci loriského roku pracovalo 341,4 tisice diichodcU, vétsinou starobnich a vétsinou pravé Zen. Je to zatim nejvyssi Cislo. A statistiky za letosni druhé Ctvrtleti trend posledni dekady potvrzuiji,
dokonce ukazuji, ze akceleruje.
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Ubyva zaméstnancti mladsich ¢tyficeti let, naopak bobtné pocet téch, co uz oslavili $edesatiny. Za poslednich osm let pfibylo vice nez osmdesat tisic pracovnikd, kterym uz bylo pétasedesat.

Potkéavaji se dva vlivy. Na jedné strané mimofadné nizka nezaméstnanost, kvili éemuz jsou firmy svolné zpruznit Gvazek, aby ho mohl vykonavat i starsi ¢lovék. ,Zajem zaméstnavateld i podil

pracujicich seniorl je vy$si. Trend Ize pozorovat ve vSech sektorech vyjma téch, kde je vysoka fyzicka zatéz,“ potvrdil LN prezident Unie zaméstnavatelskych svazu Jifi Horecky. Nejvic roste
podil seniortl ve vefejnych sluzbach a statni spravé.

Méné pozitivni motivaci k presluhovani je, ze fada senior(i jednoduse musi pokracovat ve vydélavani, protoze by jinak nevyzila. ,Velky problém je se zaplacenim nakladd na bydleni v Praze, Brné i
dal$ich statutarnich méstech. Napfiklad v Praze dosahuji az 109 procent penze u muze a 127 procent u zeny,“ sdélil LN pfedseda Rady senior(i Zdenék Pernes. Proto podle néj neni zadnym
prekvapenim, Ze svou ekonomickou aktivitu prodluzuji vic Zeny nez muzi: maji mensi diichody a ¢astéji ziji samy, ovdovélé.

oproti roku 2010 stoupl pocet presluhujicich seniorek bezméla o tfetinu.

Zaméstnavatele situace nuti, aby rozsifili portfolio nabizenych benefitli, protoZe si potiebuji svoje lidi s narokem na odchod do penze udrzet. Nejsou to jenom penize, velkou roli hraje i jiné
usporadani organizace prace - treba vétsi moznost pracovat z domova nebo v ramci sdileného pracovniho mista.

Ptesun ,vahy“ na trhu prace ve prospéch starsich roéniki logicky souvisi s demografickym vyvojem; Cesi stejné jako zbytek Evropy starnou a podle predikci starnout budou. Struktura nabidek
pozic se ale proménuje také, prosazuje se robotizace a zvysSuji se naroky na technické, technologické a pocitacové dovednosti.

To by mohlo do budoucna vytvotit strukturalni problém: masa seniorskych pracovnik(i nebude védét, jak se s novymi naroky popasovat, a mladsich, obeznamenych adeptti nebude dost.
Ministerstvo préace a sociélnich véci proto prichystalo par tprav v balicku zaméstnanosti, velky diiraz klade tfeba zrovna na rekvalifikace.

LPripravili jsme i ndvrh nového nastroje, ktery podpoii motivaci zaméstnavatell, aby investovali do vzdélavani svych lidi, a to zejména v souvislosti s nastupujicimi technologickymi zménami, s
digitalizaci a robotizaci. Praveé tyto aktivity jsou vyznamné pro starsi rocniky, aby si byly schopné udrzet zaméstnani,” uvedla pro LN vedouci tiskového oddéleni ministerstva Barbara Hanousek
Eckhardova.

Zstan, bude$ odménén

Uz ted’ existuji zakonné moznosti, jimiz stat bonifikuje jedince, ktefi ukonceni kariéry odlozi. Zakladni je sleva na poplatnika, na niz mé narok kazdy, kdo odvadi dari z pfijmu, byt zrovna penzisti o
ni na chvili pfigli, kdy? ji zrusila viada Petra Ne&ase (ODS) v ramci batohu Uspornych opatteni v dobé ekonomické krize. Ustavni soud slevu seniortim vrétil s tim, Ze jeji zrugeni bylo diskrimina&ni.

Vedle toho se v Ceské republice diichodové davky nezdariuji a jeho p¥ijemci nehradi zdravotni pojigténi.

Specifické bonusy predstavuje navySovani vyméry penze, kdyz dlichodce i po prekroceni mety naroku na oddech odpocinkovy ¢as nezahaji. To se déje ve tfech rezimech. Kdyz nékdo ke mzdé
pobira plnou diichodovou davku, procentni vymér penze se mu zvysi o 0,4 procenta za kazdych 360 odpracovanych dni. Clovék si o to musi pozadat, neaktivuje se to automaticky.

Tém, kdo se spokoji s polovinou penze, na niz maji narok, poskoéi vypoctovy zaklad o tfi procenta za rok a tém, kdo se do¢asné zieknou diichodu UpIné, se zaklad zvedne o $est procent ro¢né.
Potiz je, Ze v praxi jsou to v zasadé mriiavé rozdily. ,Onéch 0,4 procentniho bodu odpovida fadové 100 az 150 korunam. Zadna slava to tedy neni, pfitom si stale platite penzijni pojigténi,

zdUraznil Zdenék Pernes z Rady seniord. Pracujici diichodci maji méné vyhodné podminky s nemocenskou nez jejich ,bézni kolegové, coz je dalsi klacik, ktery kazi chut presluhovat. ,,VSechny
tyto aspekty je nezbytné fesit. Zatim to nikoho nezajimalo,“ doplnil. Statni zajem k hyckani seniord, ktefi jesté zvladnou pracovat, probouzi matematika demografickych projekci. Do roku 2060 tu

bude Etyfndsobné vic osob starsich 85 let, nez je tomu dnes.

,Ceska republika patfi v evropském kontextu k zemim, kde tempo riistu nadéje doziti a tempo starnuti populace - zvét§ovani skupiny osob 65 a vice let - je jedno z nejrychlejgich,” uvadi nedavna
vladni zpréava o dtichodech.

Nejde jen o to, Ze z pohledu narodohospodarstvi a byznysu je Zadouci, aby seniofi neodchazeli, protoze by jinak chybéli pracovnici. Velkou roli hraje i faktor odleh¢eni pribéznému penzijnimu
systému.

Prduch, nebo prase?

Babigky zachraiiuji Cesko

Neékdy je skutecné tézké psat o vécech, které ¢lovék jaksi z definice nemohl zazit: o dikriminaci kvUli barvé pleti, o Jeruzalému v roce 33, o porodu ¢i tfeba o praci v kmetském véku. K tomu
poslednimu Ize nalézti spoustu ¢isel a statistik, ale vlastni zkusenost je vlastni zkusenost. A tak jsme se zeptali téch starsich u nés v redakci, zda se citi spise jako prduch, nebo jako prase.

Odpovéd’ byla prekvapivé jednohlasna: ,Ja jsem prase.”

Pro ty mladsi radéji pfipomeneme: ,pr. duch.” byla oficialni klasifikace za minulého rezimu, kterou nalepkoval pracujici diichodce. V podtextu bylo pfitomno ,zabira misto mlad$im“ a bylo pomérné

bézné, Ze jste po dosazeni diichodové hranice (panové 60, damy 53-57 let) odchazeli na nuceny odpocinek. Asi proto se redakéni kolegyné a kolegové citi Iépe coby ,prase”, tedy pracujici senior.

Je to, navzdory obhroublému akronymu, modernéjsi a diistojnéjsi.

Statisticka pravda je v8ak nesmlouvava: je jich stale malo. V tfiaSedesati letech pracuje jen kazdy paty muz, o rok pozdéji jen kazdy desaty, v Sestasedesati pracuji doslova jen dva tfi muzi ze sta.
Situace se méni, ale pomalu. Na to, Ze od prevratu uteklo jiz celych tficet let, dokonce straslivé pomalu.

Filip Pertold z akademického pracovisté Univerzity Karlovy CERGE-EI v datech za lorisky rok ukazal, ze s Giderem tfiasedesatého roku odchéazeji do penze prakticky vsichni (tedy vsichni, ktefi o
dtichod nepozédali jesté dFiv). Diivody jsou pomérné prosté: v Cesku mame unikatni systém v tom, Ze penze neni brana jako piijem, takZe z ni neplatime ani dané, ani pojisténi. Navic jsou
dlchody zejména u nizkopiijmovych skupin az extrémné solidarni, takze masy lidi dostavaji na ruku v podstaté Gplné stejné penize, jako dostavali v préaci. Nahradovy pomér je ¢asto 80 az 90
procent Cisté mzdy... pro¢ tedy makat?

A tak sebe - a Ceskeé firmy - posledni roky zachrariuji pracujici babicky. Jednak proto, Ze stale jesté jsou bonifikovany za porod, takZe do penze odchazeji podstatné dfive nez muzi (cca v 61
letech), jednak proto, Ze maji penze v priméru o dvé tisicovky nizsi nez panové. A to je pro futuro vlastné nejsmutnéjsi: jediné hrozba vyrazného zchudnuti pfiméje nas, budouci penzisty, k
aktivnéjSimu stari.
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3. Stanovisko Unie $kolskych asociaci CR — CZESHA k vyhlaseni stavky ve
Skolach dne 6. 11. 2019

e —

03.11.2019 (17:17:17) Internet Ceskaskola.cz/ - Clanky NEZNAMY

Otevrit original | Otevrit detail | Prelozit ¢lanek

"Zamérem Unie CZESHA neni vyvolavat paniku, zmatek a pesimismus. Jsme vsak presvédceni, Ze dosavadni vypocty a nejasnosti pii nastaveni parametrd reformy nepfinasi vyssi miru jistoty
a deklarovaného ristu plati pracovnikti skol a skolskych zarizeni. A hlavné: dosud jedinym znamym udajem v novém systému financovani je vyse tarifnich sloZek platu. Nadtarifni slozka platu
(jeji konkrétni hodnota), je velkou neznamou a hlavné nepredstavuje, jak je stale chybé uvadéno, jen vysi prostiedki na osobni priplatky a odmény, ale i narokové slozky platu, jako je napf:
priplatek za vedeni ¢i za c¢innost tridniho ucitele. To pak vyvolava neopravnéné ocekavani zaméstnancd $kol, a i nedivéru k vedeni $kol, za spravné odmériuji pracovniky," pise se mimo jiné v
prohlaseni CZESHA k vyhlaseni stavky. Prinasime cely text.
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1. Unie $kolskych asociaci CR - CZESHA (dale jen Unie CZESHA) je unii 8kolskych asociaci profesniho zaméfeni. Dosud se proto prevazné vyjadiovala predevaim k odbornym a profesnim
zalezitostem, napriklad maturitni a zavére¢nou zkouskou, ramcovymi vzdélavacimi programy atd. V personalnich zalezitostech vydavala stanoviska zaméfena na odborné a profesni postaveni
pedagogickych pracovnikd.

2. Stanoviska ke zplisobu odménovani pracovnikii ve skolstvi jsou predmétem vyjadreni Unie CZESHA ve spojeni s pfipravou a nabéhem tzv. reformy financovani regionalniho skolstvi.

3. Unie CZESHA se aktivné zapojila do pfipravy zakladnich parametr zmény financovani, predevsim nastaveni limitti rozsahu vyuky (tzv. PHmax) a stanoveni zptisobu a parametrd vypoctu limitu
nepedagogickych pracovnik(.

4. Nazor ke stanoveni objemu prostfedkl na platy a zplisobu navyseni tarifnich platd, resp. nadtarifnich slozek platu, vyjadiuje Unie CZESHA proto, Ze vedeni $kol odpovida za kvalitu $kolskych
sluzeb, pro kterou je nutné odpovidajici personélni zajisténi. Maji-li $koly obstat v dne$nim konkurencnim prostredi, které z diivodu nizkych platd v resortu Skolstvi znamena odliv $kolskych
pracovnikd, musi vedeni $kol disponovat odpovidacim objemem prostiedki na platy, kde jistotu ziskani novych a udrzeni stavajicich pracovnikl vytvari rozumna hodnota tarifnich slozek platu.

5. Vyhlaseni stavky nesouvisi s pfedmétem ¢innosti $kolskych asociaci. Vedeni $kol musi naopak fesit jeji dopady na provoz $kol. Pfesto argumenttim odborové organizace rozumime, protoze i
nas nazor na prerozdéleni pripraveného objemu prostredki k navyseni plattl na rok 2020 do tarifnich platd a nadtarifnich slozek je tentokrat shodny.

6. Dlouhodobé zastavame nazor, ktery byl opakované pfednesen i na jednani pracovniho tymu pro vzdélavani a lidské zdroje RHSD (tzv. ,malé tripartité“) p¥i jednani s vedenim MSMT, na
konferenci UZS CR a naposledy i na jednani 25. 10. 2019 s ministrem $kolstvi a premiérem Vlady CR, ktery byl a je: v rdmci 15% navy$eni plat(i nastavit pomér 10% do tarifnich t¥id a stupriti a 5%
do nadtarifnich slozek.

7. Pokud doslo k rozhodnuti viady, Ze pro navyseni platll v kapitole $kolstvi bude pro rok 2020 vyélenén objem 11 miliard K¢ (tj. 10% celkového objemu prostiedku na platy), coz oceriujeme, a pan
ministr pfigel plvodné s nazorem na plo$né a shodné navyseni do véech platovych stupnt (PS) ve véech platovych tfidach (PT) 2700 K¢, pak jsme do jednani vstoupili s nasim pohledem, ktery je

shodny s CMOS a ktery vychazi z propoétd, Ze navyéeni platovych tarifii o 10% podle dostupnych informaci stale jeété ponechava dostatek prostredk i na nadtarifni slozky platti. S timto postojem
jsme 25. 10. 2019 seznamili pana premiéra.

8. Z jednani s panem premiérem jsme odchazeli se zaveérem, Ze uvedenych 11 miliard K& bude rozdéleno pomérem 75% na tarifni navyseni a 25% na navyseni do nadtarifni slozky, coz jsme
povazovali za rozumny kompromis.

9. Prohlageni pana premiéra ze dne 30. 10. 2019, které potvrzuje také ministr $kolstvi o navy$eni véech PS v PT o0 8% a navyseni nadtarifnich slozek o 2% je z naeho pohledu jesté horsi varianta
nez pavodni navrh ministra o plosném navyseni PS o 2700 K¢ a zasadné neodpovida dohodnutému postoji, tedy 75% navyseni v tarifnich platech a 25% navys$eni v nadtarifnich slozkach (pfi
celkovém riistu objemu prostredkt na platy o 11 miliard K¢).

10. Z&amérem Unie CZESHA neni vyvolavat paniku, zmatek a pesimismus. Jsme véak presvédcéeni, ze dosavadni vypocty a nejasnosti pii nastaveni parametrd reformy nepfinasi vy$si miru jistoty
a deklarovaného ristu platd pracovniki kol a $kolskych zafizeni. A hlavné: dosud jedinym zndmym tdajem v novém systému financovani je vys$e tarifnich slozek platu. Nadtarifni slozka platu (jeji
konkrétni hodnota), je velkou nezndmou a hlavné nepredstavuje, jak je stale chybé uvadéno, jen vysi prostfedkl na osobni priplatky a odmény, ale i narokové slozky platu, jako je napf. priplatek
za vedeni ¢&i za ¢innost tiidniho ucitele. To pak vyvolava neopravnéné oekavani zaméstnanct skol, a i nedlivéru k vedeni $kol, za spravné odménuji pracovniky.

11. Proto Unie CZESHA trva na dodrzeni zavéru z jednani s panem premiérem dne 25.10. o rozdéleni prostredk( uréenych k navyseni platli v poméru 75% pro tarifni slozku a 25% pro nadtarifni
slozku. Konkrétné se pak jedna o 8,25 mid K¢ ku 2,75 mld K&, tedy navyseni v tarifnich platech 0 9,1%. 12. Nebyl tedy napInén zcela ptvodni pozadavek rdstu plati o 15% (10% ristu tarifl a 5%
v nadtarifnich slozkach), ani rist platti o 10% v tarifnich slozkach. Ale s ohledem na moZnosti statniho rozpo¢tu povazujeme 10% rast platil pfi zachovani poméru 75 ku 25 za prijatelny.

Za Unii CZESHA:

V Praze 3. listopadu 2019

Ing. Jifi Zajidek, pfedseda Narodni rady a predseda Asociace Sttednich pramyslovych gkol CR, v.r. Mgr. Jan Mare$, mistopfedseda Narodni rady a predseda Asociace energetického a
elektrotechnického vzdélavani, v.r.

Mgr. Jifi Nekuda, ¢len predsednictva Narodni rady a predseda Asociace fediteld hotelovych $kol, v.r. Karel Dvorak, ¢len Narodni rady a predseda Sdruzeni ucriovskych zafizeni, v.r.

SEKCE: Kultura a vzdélavani

KLICOVA SLOVA: uzs (1x), &r (1x)
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